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Master de Psicopedagogia
Guia del Practicum

1. Introduccion

El objetivo de esta Guia es informar los estudiantes, los profesores y los tutores de los
centros de practicas sobre los aspectos principales que definen las practicas del
Master de Psicopedagogia de la UOC.

El periodo de practicas significa para los estudiantes un momento privilegiado para
encontrarse con la realidad educativa y tiene como finalidad establecer puentes entre
los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el ambito académico y los que se
construyen en el ambito profesional. El estudiante tiene la oportunidad de reflexionar
sobre la realidad educativa, contrastandola con la teoria aprendida, aprender a
resolver problemas, trabajar en equipo, comunicarse de forma eficaz con los
compaferos y con los usuarios. El hecho de vivir una situacion profesional real le
proporciona un bagaje imprescindible para el desarrollo de su profesion. Se hace
necesaria la integracion de los dos tipos de conocimientos, los teodricos y los
relacionados con la experiencia, y esto requiere establecer marcos de dialogo en los
que tendran que participar los estudiantes, los profesionales de los centros y el
profesorado de la universidad.

A pesar de que el Practicum es una asignatura mas a cursar como parte del plan de
estudios hay una serie de condiciones inherentes al propio proceso practico de
aprendizaje que lo delimitan y diferencian del resto de las asignaturas. De este modo,
caracterizamos el Practicum de Psicopedagogia como:

e Una actividad que se desarrolla, en parte, en un entorno laboral y en contextos
naturales de trabajo en los que se establecen relaciones interpersonales
cualitativamente diferentes de las que se producen en el ambito estrictamente
académico.

e Una formacion / aprendizaje basado en la experiencia, que se traduce en una
vivencia personal significativa que provoca cambios en las creencias
profesionales de los estudiantes.

e Implica necesariamente la interrelacion entre teoria y practica.

e Implica en mayor o menor grado la construccion / desarrollo de una identidad
profesional a través de procesos de inmersién y socializacion profesional.

Asi, el estudiante que tiene que afrontar una situacién real, tiene la oportunidad de
construir su identidad profesional desde el momento que las reflexiones sobre la
practica y el analisis objetivo de la realidad educativa lo llevan a considerar de nuevo
sus competencias en relacion con su actuacion como profesional. De este modo se
ofrece a los estudiantes la posibilidad de modificar sus teorias implicitas. Les permite,
también, confirmar su vocaciéon y su capacidad profesional, tomar conciencia de sus
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puntos fuertes y de sus limitaciones y, con la ayuda de sus tutores y profesores, tomar
decisiones de mejora en relacién con su desarrollo profesional.

El Practicum del Master de Psicopedagogia tiene una carga docente de 9 ECTS y se
cursa al final de la trayectoria de formacién, de forma que sea posible aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos a lo largo de los estudios a una situacion real. Una
parte se lleva a cabo en centros y entidades para poner en contacto a los estudiantes
del Master con la practica y con la actividad profesional del psicopedagog/a.

En este periodo el estudiante tiene que observar y analizar esta realidad, contrastarla
con la formacion tedrico-practica recibida y experimentar la actividad profesional
llevando a cabo un proyecto de intervencion o asesoramiento en el ambito escogido.
El desarrollo de este proyecto de intervenciéon implicara todas las fases, desde el
analisis de necesidades y disefio, hasta su implementacion piloto y evaluacion. El
proyecto se situara en uno de los tres ambitos de intervencién del Master: intervencién
psicopedagogica para la mejora de la practica educativa -ambito formal-, intervencion
psicopedagdgica en el ambito sociocomunitario e intervencion psicopedagdgica en el
ambito laboral.

El Practicum es una asignatura con unas particularidades propias por el hecho de ser
la Unica en que se requiere un tiempo de presencia en un centro. Por este motivo, el
proceso que tiene que seguir el estudiante antes de la matriculacion es muy riguroso y
hay que cumplirlo respetando todos los plazos establecidos para hacer las gestiones
necesarias. Previo al inicio del semestre lectivo, es necesario que la UOC, el
estudiante y el centro de practicas hayan firmado el correspondiente convenio de
cooperacion educativa, de forma que se regulen las practicas de los estudiantes y se
favorezca el trabajo colaborativo.

A continuacion encontraréis la informacion completa de estos aspectos que hemos
apuntado. Esperamos que os sea Util para la realizacion del Practicum.

2. Perfil profesional, funciones, contextos y
ambitos de intervencion

El Psicopedagogo es el especialista en procesos de cambio educativo y formativo en
personas, grupos y comunidades, desde la intervencion, coordinacion, disefio, analisis
y reflexion. A lo largo de toda la vida y desde todos aquellos contextos en que hay
personas que interactuan para lograr objetivos educativos y de crecimiento y en todos
los ambitos donde se desarrolla la persona: social, familiar, educativo —formal, no
formal e informal-, formativo, laboral, ocio, cultural, etc. Es, pues, un experto en
sistemas y procesos educativos y su formacion lo capacita para el desarrollo de unas
funciones determinadas:

2.1. Funciones

e De diagnostico: observacion, comparacién, ordenaciéon y seleccion de signos y
datos.
e De programacion: prevision y proyeccion, concrecion de métodos.
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e De evaluacion: ajuste progresivo de la intervencion.

e De asesoramiento y acompafiamiento al crecimiento de personas de todas las
edades.

e De coordinacién, colaboracién y dinamizacion de procesos de cambio.

e De mediacion de conflictos y desequilibrios en procesos de ensefanza y
aprendizaje.

e De desarrollo de habilidades, aptitudes y actitudes por el crecimiento armdnico
de personas.

2.2. Contextos

Hemos hablado de diferentes contextos educativos. Y esto es asi porque a pesar de
que la intervencion psicopedagdgica nacié estrechamente relacionada con el sistema
educativo reglado, cada vez mas las perspectivas profesionales no se limitan y es
posible, y necesario, intervenir eficazmente desde la psicopedagogia en otros
contextos. El espacio profesional se ampliara en la medida que los nuevos
profesionales que acceden lo favorezcan y que, paralelamente, los organismos, las
instituciones y las empresas reconozcan la importancia de su ejercicio profesional.

En el Master de Psicopedagogia destacamos tres: el educativo, el sociocomunitario y
el laboral.

Mejora de la practica educativa

Entendiendo este contexto como el de la educacion infantil, la educacion obligatoria,
post obligatoria y superior, orientacién educativa y académica, diversidad e inclusion,
formacion de formadores... y en general todo el que esté relacionado con la educacion
reglada en todas sus etapas, niveles y las especialidades pedagdgicas que le dan
apoyo.

Sociocomunitario

Se entiende este contexto desde la perspectiva psicopedagogica de atencién a las
personas dentro de los ambitos socioeducativo, sociolaboral y sociosanitario de los
servicios sociales especializados: infancia y adolescencia, personas en riesgo de
exclusion (drogodependencias, disminucién fisica, psiquica o sensorial, salud mental,
medidas judiciales, violencia de género...), gente mayor, cooperacion y voluntariado,
mediacion, deporte, ocio y ocio, cultura... Asi como el ambito de la salud abordando la
prevencion, la atencion a nifios y adolescentes hospitalizados, sus familias y
voluntariado, la intervencién con personas de todas las edades en el aprendizaje de
nuevas conductas y relaciones sociales y familiares por causas congénitas o
sobrevenidas.

Laboral

Comprende el ambito de la ocupacién (orientacién laboral y profesional), recursos
humanos (seleccidon y promocion, prevencion riesgos laborales, dinamizacion equipos,
calidad, comunicacion interna...), gestién del conocimiento (transferencia, calidad,
investigacion, innovacion) y formacion (planes de carrera, necesidades formativas,
programas...) en las empresas y dar apoyo a los/as emprendedores/as.
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2.3. Diferentes ambitos de actuacion profesional en
los tres contextos

2.3.1. Contexto Educativo

Ambito Sistema Educativo
e Educacion obligatoria y postobligatoria
Educacién superior
Diversidad e inclusién
Orientacion educativa
Diagnéstico psicopedagdgico
Familia y escuela
Mediacién escolar
Equipos de Asesoramiento Psicopedagdgico

Ambito Formacion
e Formacion de formadores
e E-learning

Ambito Tics
e Aplicaciones y juegos educativos
e Contenidos y materiales didacticos
e Programas audiovisuales educativos

2.3.2. Contexto Sociocomunitario

Ambito Atencién a las Personas
e Infancia, adolescencia y familia
Adopcion y acogida
Gente mayor
Diversidad funcional
Insercidn sociolaboral
Riesgo de exclusion
Infancia y adolescencia en riesgo
Atencion a las familias

Ambito Salud
e Drogodependencias
Salud mental
Diversidad psiquica
Educacién para la salud
Educacién y luto
Terapéutica y terapias alternativas
Aulas hospitalarias
Trastornos conducta
Atencion infantil temprana
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Ambito Socioeducativo y Cultural
e Juventud

Cultura

Ocio

Juego y juguetes

Educacion ambiental

Participaciéon comunitaria

Ambito Cooperacién y Voluntariado
e Voluntariado social
e Educacion y desarrollo
e Aprendizaje servicio

Ambito Justicia
e Peritacién psicopedagdgica
e Reinsercion social y educativa
e Justicia juvenil
e Servicios a la comunidad

Ambito Mediacion
e Familiar
e Comunitaria
e Intercultural

Ambito Deporte
e Programas pedagogicos
e Formacion de monitores

2.3.3. Contexto Laboral

Ambito Organizaciones
e Recursos humanos
e Gestidn del conocimiento
e Sistema de calidad
e Prevencidn de riesgos laborales
e Mediacion a la empresa
Ambito Ocupacién
e Orientacion e insercion
e Formacidén para la ocupacion
e Prospeccion de empresas
e Programas de trabajo y formacion

Ambito Formacién
e Formacion in company
e Formacion continua
e Gestion de la formacion
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3. Competencias profesionales y objetivos que
se pretende desarrollar

3.1. Competencias

El psicopedagogo posee competencia profesional cuando dispone de los
conocimientos, destrezas y aptitudes necesarios para ejercer la psicopedagogia o la
orientacion socio-educativa, es decir, puede resolver problemas de su profesion de
manera autonoma vy flexible y esta capacitado para organizar su entorno laboral, es
decir tiene competencias para gestionar problemas relevantes en el ambito de la
profesion psicopedagdgica.

Las competencias que los estudiantes tienen que desarrollar a lo largo del Practicum
son las siguientes:

® Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinarios) relacionados con su area de estudio;

® Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios;

® Trabajar en equipo y colaborar en red.

e Utilizar las TIC de manera critica y efectiva en el ambito académico y
profesional..

o Diagnosticar necesidades psicopedagogicas de personas, grupos y
organizaciones, teniendo en cuenta diferentes metodologias y considerando las
singularidades del contexto formal, sociocomunitari y laboral donde se produce
la actividad.

® Gestionar y coordinar los procesos de aprendizaje y de desarrollo humanos
relacionados con la participaci6 de las personas en las practicas
psicopedagdgicas en el contexto formal, sociocomunitario y laboral.

® Ejercer la intervencion psicopedagdgica, con una aproximacion holistica e
integrada, para favorecer mejoras y soluciones en una situacién problematica
identificada en cualquier de los ambitos de intervencion del psicopedagogo

® Asesorar y orientar los profesionales de la educacion, y también los agentes de
los contextos socioeducativo y laboral, en la organizacion, el disefo, la
implantacién y la evaluacién de procesos de ensefianza-aprendizaje, facilitando
la atencion a la diversidad y favoreciendo la igualdad de oportunidades.

o Disefar, implementar y evaluar programas, proyectos, servicios y practicas
educativas de los diferentes ambitos de intervencién del psicopedagogo, para
dar respuesta a las necesitados de las personas, organizaciones o colectivos
especificos y plantear, cuando sea posible, acciones de prevencion para evitar
situaciones de riesgo.

® |levar a cabo una investigaciéon sobre la practica psicopedagogica con el fin de
poder implantar mejoras a partir de los resultados obtenidos.

® |iderar y acompafiar procesos de cambio y formacion en personas, grupos y
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organizaciones tanto del contexto formal como sociocomunitari y laboral
respetando los principios de atencion a la diversidad e implementando
estrategias que permitan culminar el proceso con éxito.

3.2. Objetivos

® Conocer las caracteristicas de la institucién, organizacién o centro en que se va
a llevar a cabo la intervencion y su idiosincrasia y funcionamiento.

® Saber analizar el entorno socioeducativo y los agentes que se relacionan con
el centro de practicas, asi como las normativas que rigen su funcionamiento y
relaciones.

e Situar como fundamento el codigo deontolégico de la profesion como
elemento transversal a la practica profesional.

e Disenar, planificar, implementar y evaluar un Proyecto de intervencion o
asesoramiento psicopedagdgico en un contexto real.

® Seleccionar o disefar y contrastar instrumentos que se necesitaran para llevar
a cabo la intervencion.

e Coordinarse con otros profesionales del centro para llevar a cabo la
intervencion.

o Reflexionar sobre la propia practica identificando aspectos de mejora y
creando, asi, su propia identidad profesional.

e FElaborar documentos segun el tipo de intervencion o asesoramiento que se
lleva a cabo (informes, valoraciones, dictdmenes ...).

® Respetar la normativa de funcionamiento del centro y adoptar una actitud de
respeto, con ética profesional con la comunidad con la cual se tratara.

4. Organizacién

El Practicum de Psicopedagogia es coordinado por la Comisién de Practicum del
Master de Psicopedagogia. Esta Comisién esta formada por profesorado y técnicos de
gestiébn de la universidad y es la responsable de gestionar y velar por el buen
funcionamiento de las relaciones que se establecen entre los tres protagonistas del
Practicum: el estudiante, el profesorado del aula (colaborador-a) y el tutor-a de la
institucion externa colaboradora (que llamaremos tutor de centro), asi como de
establecer los principales elementos de organizacion.

4.1.Calendario y duracién

El Practicum esta ubicado en el ultimo semestre de los estudios del Master y tiene una
asignacion de 9 créditos ECTS y esto supone una dedicacién de 225 horas de las
cuales se consideran un minimo de 50 horas de trabajo presencial presencial en el
centro de practicas y 175 horas de trabajo en el aula virtual a través de unas
actividades que se describen posteriormente. Aunque se establece un minimo de 50
horas presenciales, si el estudiante y el centro de practicas estan de acuerdo pueden
llegar a hacerse un maximo de 100 horas.
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Hay que tener en cuenta que estas 50 horas de actividades de trabajo presencial
en el centro de practicas se tienen que desarrollar a lo largo del semestre, no se
pueden compactar y tendran que desarrollarse en paralelo a las actividades virtuales
académicas propuestas por el profesor de la UOC.

4.2.Proceso previo

Como deciamos el Practicum es una asignatura que tiene unas particularidades
propias por el hecho que es la unica en que se requiere un porcentaje de presencia en
un centro. Por este motivo, el proceso que tiene que seguir el estudiante antes de
la matriculacién es muy riguroso y hay que cumplirlo respetando todos los
plazos establecidos. A continuacion se explican los pasos que hay que seguir antes
de matricularse en el Practicum:

Cada semestre, antes de empezar el proceso de busca de centro, el estudiante
recibira a través del tablero del aula de tutoria de la UOC el formulario de
intenciones del practicum, con el fin de identifcar a los estudiantes que quieren
cursar el Practicum el semestre siguiente.

Es necesario que el estudiante esté atento al periodo en que se tiene que hacer la
solicitud del centro. El tutor informara a los estudiantes de este plazo; ademas,
también saldra publicado en el espacio de informacion del Practicum de Tramites en el
Campus. Es indispensable respetar el plazo de solicitud. No se acceptaran
solicitudes fuera del plazo ni de los procedimientos establecidos.

Una vez establecido el calendario, para realizar la solicitud, el estudiante tiene que leer
la guia del practicum y aclarar las dudas con su tutor de la UOC. Es muy importante
que el estudiante revise que se cumplen los requisitos establecidos para cursar la
asignatura.

Una vez leida la guia del Practicum, y verificado que se cumplen los requisitos, se
puede realizar la inscripcion y presentar las solicitudes a través de la herramienta de
gestiébn de las practiques Xperience , siguiendo las indicaciones proporcionadas a
través de la propia herramienta y también a través del espacio de Tramites.

La comision del Practicum valorara las solicitudes e informara al estudiante del
resultado. Las solicitudes que se valoraran seran aquellas que hayan sido registradas
correctamente en la herramienta y que tengan todos los datos que se piden.

El estudiante podra matricular la asignatura una vez la comisiéon le confirme que
dispone de una solicitud de centro validada.

Siguiendo con las consignas del profesor-colaborador de la UOC, y segun se acuerde
con el centro, se puede iniciar el periodo de practicas al inicio del semestre.
IMPORTANTE: En el momento de empezar la asistencia al centro de préacticas,
de acuerdo con la_Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia, habra que disponer del Certificado de
Delitos Sexuales en caso de realizarse el practicum en un centro donde se trabaje con
menores.

Es responsabilidad del estudiante la obtencién de este certificado, puesto que el centro
lo podria solicitar. Para mas informaciéon sobre como tramitar el documento se
recomiendaconsultar
http://www.mjusticia.gob.es/cs/satellite/portal/va/ciudadanos/tramites-gestiones-
personales/certificado-delitos o llamar a los teléfonos de atenciéon ciudadana: 902 007
214 -91 837 22 95
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4.2.1. Seleccidn de centros y asignacion de plazas

Se plantea una doble situacion a la hora de escoger el centro donde se quieren hacer
las practicas que a continuacion explicamos.

Situacion 1: El estudiante elige uno de los centros
propuestos por la Universidad

Se trata de una oferta de plazas propuesta desde el Master de Psicopedagogia. Cada
semestre se ofrecen plazas de practicas a partir de los convenios que la Universidad
tiene establecidos con varias instituciones (centros colaboradores) o en proyectos de
investigacion en curso que se llevan a cabo en la UOC. La lista de todos los lugares de
practicas se hace publica a través de la herramienta de gestion de practicas y los
interesados tienen que hacer la solicitud del centro o centros donde quieran hacer las
practicas. Finalmente, la Comisiéon del Practicum de Psicopedagogia, una vez
estudiadas todas las solicitudes, hace la asignacion de plazas. En caso de que el
numero de demandas para una plaza sea superior a la oferta existente, la asignacion
se resuelve tomando en consideracion el expediente del estudiante. La resolucion se
comunica a los interesados a través de su buzdén personal antes del inicio del periodo
de matricula.

Para hacer la solicitud, es necesario que el estudiante se dirija al espacio de Tramites
en los plazos que se indiquen (durante el semestre previo al de la realizacién del
Practicum).

Situacion 2: El estudiante propone un centro

Para cumplir con la flexibilidad que previamente hemos anunciado, la situacion 2
permite al estudiante buscar él mismo el centro donde hara las practicas. Una de las
posibilidades es hacer el Practicum en el mismo lugar donde se esta trabajando,
siempre y cuando este complexi con las condiciones que tiene que tener el centro de
practicas. El estudiante tiene que proponer en la universidad un centro que esté
relacionado con un ambito de intervencién de la psicopedagogia, y que disponga de
una profesional que pueda actuar como tutor de centro titulado en psicopedagogia,
pedagogia o psicologia de la educacion, que desarrolle las funciones propias de un
psicopedagogo. Es importante que el estudiante tenga disponibilidad horaria para
realizar las practicas en el centro en el horario que indique el tutor. Por este motivo, se
hace necesario que el estudiante acuerde con el tutor de centro el horario, previo a
hacer la propuesta de un centro a la universidad, para evitar posibles desacuerdos una
vez iniciado el practicum.

Para hacer la solicitud, es necesario que el estudiante se dirija al espacio de Tramites
en los plazos que se indiquen (durante el semestre previo al de la realizacion del
Practicum).

Una vez se haya acabado el plazo para hacer la propuesta de centro, la Comisién del
Practicum de Psicopedagogia, después de estudiar las solicitudes, aprobara la
asignacion de las plazas y las confirmara a los estudiantes implicados. Del mismo
modo que en el caso anterior, la resolucion se hara llegar al buzén personal de los
estudiantes antes del inicio del periodo de la matricula
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4.2.2. Convenio de practicas

Sea cual sea la situacion, 1 o 2, escogida por el estudiante, se requiere la elaboracion
de un convenio de practicas, gestionado por la UOC, entre el centro, el estudiante y la
universidad, que las diferentes partes tienen que firmar al inicio de las practicas. Sera
la universidad que hara llegar al centro este convenio para su firma. Si el estudiante
identifica algun problema con el convenio se tiene que dirigir al Servicio de atencion
que sera el encargado de darle respuesta.

4.3. El equipo de profesorado del Practicum

Como en las otras asignaturas cursadas en la UOC, el estudiante tiene a su alcance el
tutor del Master y el profesor colaborador correspondiendo de la asignatura. Ademas,
también habra a disposicién del estudiante los profesores de los Estudios de
Psicologia y Ciencias de la Educacién responsables de la asignatura, que estan los
coordinadores y Gltimos responsables académicos del PrActicum.

A continuacion se explica brevemente las funciones de cada una de estas figuras:

o Tutor del Master: el tutor del Master es el responsable de informar y
acompafiar el estudiante en todo el proceso de solicitud y matricula del
Practicum. Para poder desarrollar esta tarea, es necesario que el estudiante le
comunique su intencion de cursar esta asignatura. El estudiante puede pedirle
consejo a la hora de organizarse para cursar esta asignatura. También le
puede pedir ideas previas que le permitan poner en marcha el proceso de
seleccion de un ambito y de un lugar de practicas determinado.

o Profesor colaborador del Practicum: Es el docente que hay en el aula virtual.
Es experto en el contenido de la asignatura y quien marca el trabajo que hay
que hacer a lo largo de la misma. Guia al estudiante en la realizacién de las
actividades de aprendizaje. Ofrece ayuda a escala individual y mantiene un
contacto personalizado. Es el docente que hace un seguimiento individual de
la concrecion, el desarrollo y la evaluacion del Proyecto de intervencion del
estudiante.  Ayuda el estudiante a situarse y a intervenir en un contexto
educativo determinado, sea orientandolo en el funcionamiento y la dinamica
particular, sea en un cambio de perspectiva —de la vision del maestro /
educador social / pedagogo / psicélogo a la vision del psicopedagogo o del
investigador. También establece dinamicas en el aula virtual para que haya un
intercambio de las vivencias y las experiencias de los diferentes componentes
del aula.

® Profesorado responsable (coordinacidon del Practicum): Es el responsable
del disefio de la propuesta formativa de la asignatura, asi como de los criterios
y procedimientos de evaluacidon. Coordina el equipo de profesorado
colaborador en el desarrollo de la tarea docente y vela por el buen
funcionamiento de la asignatura en su dimension académica. Ademas, forma
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parte de la Comision de Practicum, encargada de la gestién de las relaciones
que se establecen entre las tres partes implicades en el Practicum — la
universidad, el estudiante, y el tutor del centro colaborador.

4.4. Tutor de centro:

Es la persona designada para orientar el estudiante en la dinamica y en las actividades
que debe hacer durante la estancia en el centro de practicas. En el préximo punto se
exponen con detalle las funciones y las condiciones que tiene que cumplir el tutor de
centro.

4.4.1. Tareas del tutor de centro

El tutor de centro tiene que ser un profesional vinculado a la institucién o centro donde
se hacen las practicas. Se responsabiliza de la adecuacion de las actividades
presenciales o directamente vinculadas al centro de practicas y del aprovechamiento
que haga el estudiante. Tiene que ser preferentemente un titulado en Psicopedagogia,
Pedagogia o Psicélogo de la educacion y ejercer funciones de psicopedagogo en su
jornada laboral en el centro.

Esta figura sera la encargada de facilitar el acceso en el centro al estudiante,
acogerlo y ayudarlo a construir o adaptar el proyecto de intervencion en el contexto
del centro. Es el encargado de informar al estudiante sobre la organizacion y el
funcionamiento del centro, proporcionando acceso a la documentacion, los recursos
y las personas necesarias para el buen desarrollo del proyecto, asi como de su
implementacion y evaluacion en el centro de practicas. También tendra el papel de ir
dando sentido y validando el trabajo que el estudiante vaya elaborando como
respuesta a las propuestas que el profesor colaborador vaya planteando en el aula
virtual. Con esta finalidad, el tutor mantendra un contacto periédico con el estudiante,
a través de los canales que las dos partes acuerden. De este modo, el estudiante
podra avanzar en el desarrollo de las fases de su proyecto en relacion directa con el
contexto real al cual esté dirigido, aunque sin necesidad de encontrarse
presencialmente en este contexto de manera permanente.

Resumiendo, el tutor de centro tiene basicamente tres funciones:

Acoger el estudiante en el marco del centro que acoge las practicas.
Explicar el trabajo que se hace en el centro o servicio y su funcionamiento,
facilitando el acceso a la informacion y el contacto con los diferentes
profesionales y usuarios para hacer posible el desarrollo del proyecto de
intervencion psicopedagdgica.

e Ayudar el estudiante a enfocar correctamente el proyecto de intervencion en el
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contexto del centro, acompafiarlo y apoyarle en su desarrollo, de manera
coordinada con él y con el profesor colaborador de la UOC, que de hecho
tendra el rol principal de orientacién y evaluacion de las practicas.

Al final del periodo de practicas, el tutor hara una valoracion del trabajo del estudiante
(Anexo 1). Esta valoracion representa el 20% respeto el peso total de la calificacion
final.

Al final de su tarea el profesional que ha ejercido como tutor de centro recibira un
certificado de la universidad en el cual se acreditara esta funcién.

5.- Metodologia

El Practicum representa una oportunidad para experimentar las capacidades
profesionales relacionadas con la profesion en los diferentes contextos de actuacion.
Es una manera de reflexionar e investigar sobre la practica, y de desarrollar un
autoconcepto profesional a partir de poner en marcha estrategias que permitan
contactar con la realidad educativa. No se trata de presentar situaciones de la
practica para ilustrar el conocimiento académico, sino que este conocimiento se
convierta en una herramienta de reflexiéon sobre estas situaciones, de forma que
permita que los futuros profesionales de la psicopedagogia puedan reconstruir su
mirada sobre los fendmenos educativos. Por eso es importante que el estudiante
considere su participacion e intervencion como una via para el aprendizaje de la
profesion y adopte esta actitud, tal como sugiere Schén (1992) con el concepto
aprender haciendo (learning by doing), actitud que incluye la reflexién, la autocritica y
la generacion de propuestas de mejora.

Asi, el trabajo que se llevara a cabo tiene que ayudar a desarrollar las capacidades
de observacion, colaboracion e intervencion, dentro de un proceso constante de
reflexion sobre aquello que se ha observado y sobre aquello que se ha hecho. Este
proceso reflexivo comprende desde los momentos de planificacion del que se quiere
hacer y los de recapitulacidon sobre el que ya se ha hecho. Por parte del estudiante
esto tiene que comportar una actitud de recepcidn y de participacién activa, critica y
razonada que se reflejara en las diferentes actividades que realizara.

También, se trata de que los estudiantes se inserten en el ambito profesional como
preparacion de su futura vida profesional, con el fin de aprender a tomar decisiones
ajustadas a las condiciones relevados de un determinado escenario profesional.

Por lo tanto, podemos distinguir dos procesos que contribuyen a construir esta
relacion entre teoria y practica de la cual habldbamos y que, a la vez, son
congruentes con muchos de los objetivos que hemos enumerado. Se trata de los
procesos de reflexiébn-evaluacion-analisis y deteccion de situaciones, elementos y
actividades que se llevan a cabo en los centros de practicas y proponer-disefiar-
desarrollar-colaborar con los centros de practicas y sus profesionales.

Entendemos que una de las mejores maneras para hacer este aprendizaje es a partir
del desarrollo de las dos actividades a llevar a cabo durante el Practicum: el Diario
de Practicas y la elaboracion, desarrollo y evaluacion de un Proyecto en un contexto
real.
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Un diario de practicas que tiene que ir mas alla de un registro, convirtiéndose en un
espacio de interrogacion reflexiva, que tiene que permitir: analizar el transcurso y
significado de las acciones que se observan, identificar los procesos y los resultados,
identificar las limitaciones y los costes de la accién, aprender a intervenir
adecuadamente, evaluar lo que ha sucedido.... Este enfoque profundamente reflexivo
tiene que permitir poner en practica mejoras contrastadas a partir de evidéncies
empiricas, fruto del andlisis y de la reflexién conjunta.

Un Proyecto entendido como una metodologia de trabajo que nos ayuda a estructurar
de manera coherente una intervencién o accién que pretende dar respuesta a una
necesidad, buscando una mejor identificacion de la problematica y definicién de las
actividades que pueden satisfacerla. Entendido, también, como un proceso ciclico en
el cual las diferentes fases se superponen y se interrelacionan de forma que los
resultados de una fase se convierten en productos iniciales para la siguiente fase. En
relacion a los destinatarios del proyecto se considera plantear una propuesta global
que impacte en mas de un individuo evitando centrarse en un caso unico. De esta
manera se consigue una mirada mucho mas amplia y realista de lo que supone el
ejercicio profesional de un psicopedagogo.

De manera global, el espacio del practicum, formado por las actividades al centro de
practicas y a la UOC con los apoyo de los respectivos tutores/se y profesorado, tal y
como deciamos, pretende ser una experiencia de learning by doing. Esta
metodologia sostiene el aprendizaje a partir de la accion, y es por eso que se
denomina como aprender haciendo, aprendizaje reflexivo o aprendizaje-accién y
tiene una larga tradicion en las ciencias sociales tal y cémo explican Carmona,
Fernandez, Vidal y Di Masso (2016)’.

La materia del Practicum, implica fundamentalmente un trabajo individual del
estudiante, pero, como deciamos, con el apoyo constante y personalizado del
profesor colaborador, asi como el apoyo del tutor de centro . Por un lado, el profesor
del aula trabaja con el estudiante en el entorno virtual, para orientar el trabajo que
éste tiene que realizar, consistente en planificar y llevar a cabo actividades que se
corresponden con un proceso de intervencion. Por otro lado, el estudiante cuenta con
una segunda supervision proveniente del tutor del centro de practicas.

Ademas, como veremos mas adelante, a lo largo de esta materia el estudiante
tendra que elaborar su diario de practicas que recogera el aprendizaje reflexivo que
se promovera a partir de la conexion entre la teoria y la practica y a partir de la
reflexion de la propia intervencion en un contexto real.

El proceso de aprendizaje durante las practicas incluye el desarrollo de un proyecto
de intervencion por parte del estudiante. Las diferentes actividades de evaluacién

' Carmona, M.; Fernandez, R. D.; Vidal, T. y Di Masso, A. (2016). Learning by doing: Aprender
haciendo Intervencion Psicosocial. Revista del Congreso Internacional de Docencia
Universitaria e Innovacién (CIDUI), (3). Recuperado a
http://www.cidui.org/revistacidui/index.php/cidui/article/view/1029/993.
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continua marcaran el ritmo de la creaciéon de éste y las diferentes fases que de
forma esencial lo conforman. De este modo el proyecto de intervencion que se
construya en esta materia tendra que contener las siguientes partes:

Deteccién y analisis de necesidades
Disefio

Implementacion

Evaluacion

BN~

6.- Actividades

Las actividades de aprendizaje que hay que llevar a cabo a lo largo del semestre se
integran en un proceso de evaluaciéon continua. A pesar de las entregas parciales
evaluables a lo largo del semestre, se tendra en cuenta también el resultado final y la
relacion y coherencia de todo el trabajo del estudiante en la asignatura. Esto puede
suponer modificar o mejorar de manera ciclica algunas de las partes ya entregadas, de
forma que el proyecto vaya consiguiendo suficiente coherencia o calidad en las
diferentes fases de desarrollo.

Las fases principales que se llevaran a término corresponden a la secuencia:

1. Deteccion y analisis de necesidades
2. Disefio

3. Implementacion

4. Evaluacion

Ademas, habra una actividad transversal a todas las fases, que vehiculara el proceso
de reflexion del estudiante a partir de la experiencia de llevar a cabo su proyecto de
intervencion. Lo denominaremos en adelante Actividad 1.

Asi pues, para hacernos una idea global, el proyecto de intervencion que el estudiante
tendra que crear a lo largo de todo el semestre estara vinculado a esta serie de
actividades que veréis de forma esquematica en el siguiente cuadro:

Fases Descripcion ACC

PEC2: Deteccion y analisis de | 1. Descripcion y contextualizacion del
necesidades recurso socioeducatiu

2. Fundamentacion tedrica relacionada
con el ambito de actuacion y el tipo de
dispositivo en que se hacen las practicas.
3. Recogida y analisis de datos del

—X0>»—0
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contexto para la deteccién de @)
necesidades..

mo

PEC3: Disefio 1. Definicion del objetivos que
trabajaremos.

2. Metodologia que llevaremos a cabo y
concrecion de las actuaciones.

3. Disefio de un instrumento de
evaluacion

PECA4: Se lleva a cabo la propuesta definida en el
Implementacién/Evaluacién proyecto y se evaluan las decisiones que
se van tomando en funcién del contexto
de intervencién. En relacion a la
evaluacion debe conisderarse la
evaluacién de la implementacién de las
actividades y la evaluacion del proyecto de
intervencion desarrollado.

Nn>>0——0>x0T

PECS5: Informe final Se trata de elaborar una sintesis
integradora a partir de la reflexion critica
sobre las competencias i aprendizajes
desarrollados a lo largo del Practicum.

Actividad 1: Diario de practicas

Esta actividad es transversal a todo el proceso y, por lo tanto, empieza el primer dia de
las practicas y finaliza con su cierre. El diario tiene como objetivo incorporar la
reflexion personal sobre el proceso seguido en el Practicum en forma de diario
personal y en formato Blog.

En el Practicum hay diferentes momentos que permiten la incorporacion de reflexiones
personales. Por ejemplo, la experiencia del recibimiento y acogida al centro sera logico
que se acompafe de una reflexién breve. O también, por ejemplo, se podrian incluir
algunas reflexiones sobre los limites profesionales en la fase de la evaluacién de la
implementacion del proyecto. La idea principal es poder ofrecer un espacio de
reflexion sobre la experiencia de las practicas durante todo el proceso de construccion
del proyecto de intervencion psicopedagogica.

Estas reflexiones pueden responder a las diferentes fases que se desarrollan en el
proyecto pero también a aspectos mas globales de las practicas. En este sentido, se
ofrecen cuatro categorias en las que se pueden relacionar las reflexiones y que traigan
a responder diferentes preguntas u otros que proponga el estudiante.

La siguiente tabla recoge posibles categorias y preguntas que pueden guiar el proceso
reflexivo.
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Categorias de reflexiones

Preguntas

Relacionadas con el contexto
social

e Cuales son las consecuencias que
provocan la situacion de los
colectivos a los que atendemos?

e Qué politicas educativas y sociales
provocan esta situacion?

e ;Qué tendria que cambiar porque la
situacion de las personas con las que
intervenimos fuera de mejor calidad
de vida?

Relacionadas con el trabajo en
equipo multidisciplinar

e ,;Célmo me posiciono ante otros
profesionales?

e ;Qué dificultades encuentro en el
trabajo en equipo?

e Qué se podria mejora en el trabajo
en equipo para mejorar los resultados
del proyecto?

Relacionadas con la
psicopedagogia

e ;Qué aporta la psicopedagogia al
resto de profesionales?

e Qué aspectos de la psicopedagogia
aporto en el centro de practicas?

Relacionadas con las personas
beneficiarias de los proyectos

e ,;Cuadl es mi relacion con las
personas a las que atendemos al
proyecto?

e ; Qué vision tienen de mi tarea como
psicopedagog?

e ;Qué relacion tienen con la
institucion?

e Qué participacion tienen sobre el
proyecto?

Relacionadas con un mismo

e ,Qué limites personales pongo en
juego con las practicas?

e ,;Qué habilidades personales
descubro en el proceso de practicas?

e ,;C6mo relaciono el proceso de
aprendizaje del Master con estas
practicas?
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Actividad 2: Deteccion y analisis de necesidades

Cualquier propuesta de intervencion socioeducativa tiene que partir de las
necesidades de las personas con las que trabajamos. Tanto pueden ser para
establecer una planificacion de mejora de las competencias que tienen adquiridas las
personas como para promocionar otras nuevas. Este aspecto da sentido a cualquier
accion profesional y convendra, a lo largo del proceso, no perderlo de vista porque
estamos desarrollando determinadas acciones socioeducatives. O dicho de otro modo,
un error en la deteccién o analisis de necesidades puedes provocar una pérdida de
sentido en todo aquello que hacemos posteriormente. Por lo tanto, necesariamente el
planteamiento de un proyecto de intervencion piscopedagogica tiene que partir de una
fase diagnodstica o de analisis de necesidades que permita ajustar la propuesta de
intervencion a la realidad y las necesidades del contexto y de las personas atendidas.

En este sentido, esta primera actividad contemplara una triple dimension:

1. Descripcién y contextualizacién del recurso socioeducativo.

2. Fundamentacion tedrica relacionada con el ambito de actuacion y el tipo de
dispositivo en que se hacen las practicas.

3. Recogida y analisis de datos del contexto para la deteccidon de necesidades. .

En un primer apartado el estudiante tendra que situarse en el contexto de practicas y
profundizar en su conocimiento y comprension. En este sentido, tendra que hacer un
resumen que contemple la descripcion del lugar indicando todo aquello importante que
defina el recurso socieducativo. Como minimo tendra que definir globalmente la
institucién a la que pertenece con una breve contextualizacién historica, el tipo de
recurso concreto y los colectivos a los cuales esta dirigido.

En un segundo apartado el estudiante tendra que construir una breve
fundamentacion teérica especialmente enfocada al colectivo o forma de intervencion al
que estaran dirigidas sus practicas. Por ejemplo: gente mayor, ocio, adolescencia,
insercion laboral, pequefia infancia, personas con diversidad funcional adultas, etc.

También se podran incluir algunas cuestiones relativas al tipo de recurso
socieducativo en que se lleva a cabo el trabajo psicopedagogico. Por ejemplo, no es lo
mismo trabajar en un centro abierto que hacerlo en un centro residencial para
personas en proceso de insercion después de haber superado adicciones a drogas.
En este sentido, recomendamos consultar la publicacion “La practica psicopedagdgica
en educacién no formal” (Badia, Mauri, Monereo, 2006) para enfocar este apartado. .

Este primer enfoque nos ayudara a hacer una primera aproximacion a las posibles
necesidades desde un punto de vista tedrico. Esto nos facilitard construir algunos
mecanismos para afinar mucho mas qué suefio las necesidades concretas del lugar de
practicas.

En un tercer apartado el estudiante debera llevar a cabo alguna accién para
relacionar la investigacion teorica con la concrecion de las necesidades del centro y el
colectivo al cual atiende. Para desarrollar este apartado, por ejemplo, se pueden
construir y hacer entrevistas o cuestionarios a informantes clave, a los propios
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usuarios o profesionales, o bien hacer investigacion de material publicado sobre el
mismo tipo de recurso o colectivos. También hay la posibilidad de hacerlo a partir de
un DAFO que nos lleve a esta deteccién de necesidades. Pueden haber multitud de
formas para hacer esta deteccion de necesidades. La lectura y construccion teérica
nos ayudara a priorizar cuales son las preguntas que tenemos que hacer a los
entrevistados porque al final de las entrevistas llegamos a una mayor concrecion de
las necesidades del contexto de intervencion.

La observacion participante de los primeros dias seguro que también nos podra dar
algunas pistas de estas necesidades, pero esta primera actividad pide rigurosidad a la
hora de explorarlas y determinarlas. La creacion de la entrevista y la eleccion de los
informantes clave son dos aspectos clave. En este sentido podemos tener en cuenta
personas que tengan una amplia experiencia en el sector, pero también aquellas que
tengan cierta responsabilidad en el centro de practicas. En cualquier caso, tendremos
que justificar la eleccion.

Para finalizar este tercer apartado, se tendran que llevar a cabo las entrevistas
previamente disefiadas y elaborar unas conclusiones centradas en las necesidades
detectadas. Esta fase inicial del practicum sera la base para la propuesta de proyecto
de intervencidn que se haga a lo largo del semestre.

Para explicar todo el proceso de andlisis de necesidades, el estudiante tendra que
poner en comun de alguna forma el resultado de su investigacion para llegar a las
conclusiones de este apartado. Hay diferentes opciones para hacerlo que marcara el
profesor colaborador como por ejemplo video resumen, exposiciones de diapositivas, u
otras formas de exposicion de datos. De este modo todo el grupo tendra conocimiento
de los diferentes lugares donde se estan haciendo las practicas y una idea global de
las necesidades detectadas en los diferentes contextos socioeducatius. Se establecera
una propuesta de interaccién entre los diferentes estudiantes para poder aprovechar la
experiencia de todo el mundo.

Actividad 3: Diseno

El disefio del proyecto de intervencion tendra que hacerse en coherencia con el
analisis de necesidades que se ha llevado a cabo a la actividad 1. Como se ha
comentado anteriormente, el sentido de una propuesta de intervencién se basa en su
relacion con la deteccidn de unas necesidades concretas y no en base a una intuicion
no argumentada ni contrastada de ninguna forma. A pesar que el disefio tenga
aspectos basados en la experiencia personal, la intuicion y la pericia personal, aquello
fundamental tendra que estar justificado a partir de la actividad 2.

Un aspecto fundamental que no tendremos que perder de vista nunca es el hecho de
que todo aquello que disefiamos y posteriormente implementamos tendra que tener en
cuenta los objetivos generales de la institucion y también del centro donde
desarrollamos las practicas. A pesar de los objetivos generales del centro puedan
acoger multiples actuaciones de intervencion, es necesario que todo lo que hacemos
sea debidamente justificado desde esta premisa para no perder el sentido original del
recurso y/o institucién. Es decir, que el estudiante tiene que saber situarse en el
sentido de la institucién para poder hacer una propuesta en coherencia con ésta.
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También hay que tener en cuenta que la institucion puede haberse definido desde un
punto de vista de metodologias y también lo tendremos que tener presente para que la
propuesta que hacemos sea coherente.

En cualquier caso, esencialmente el estudiante tendra que tener en cuenta el contexto
donde desarrolla su propuesta para que se acerque al maximo a la realidad de las
propuestas de actividades o proyectos que acaban desarrollando los profesionales del
recurso.

Basicamente, la fase de disefio tendra que contemplar tres apartados:

1. Definicién de los objetivos que se trabajan.
2. Metodologia que se lleva a cabo y concrecion de las actuaciones.
3. Disefio de un instrumento de evaluacion

Todas las partes de esta actividad tendran que estar supervisadas y, sobre todo,
consensuadas y pactadas con el/la tutor/a de practicas del centro. En ningun caso se
puede hacer una propuesta que no esté validada desde el recurso socioeducativo. Por
lo tanto, se tendran que buscar espacios donde, de forma dialogada, se plantee al/la
tutor/a de practicas las actividades a llevar a cabo en el marco del proyecto.

En el primer apartado de la actividad el estudiante tendra que concretar los objetivos
que pretende lograr y las competencias que trabajara con las personas del recurso
socioeducativo. Sera fundamental que todo ello se plantee con coherencia con la
segunda actividad del practicum. Es decir, que los objetivos tendran que tener una
relacion claramente identificada con las necesidades detectadas. Sera fundamental
hacer una fase previa de priorizacion de las necesidades a tener en cuenta, puesto
que lo mas probable es que no sea posible hacer un disefio que las permita abordar
todas. La actividad tendra que incorporar la explicacion del porque se han decidido
marcar un objetivos y unas competencias determinadas y no otras y qué ha sido la
discusion con la/lo tutor/a de practicas.

En un segundo apartado, el estudiante tendra que establecer la metodologia y
planificar y disefar algunas actuaciones, en forma de actividades, que posteriormente
tendra que llevar a cabo en el transcurso de la actividad 3 del practicum.

Explican Riberas, Vilar y Mora (2013:83)? que “la metodologia es el elemento que hace
de intermediario entre aquello que se pretende conseguir, la materia o contenidos de
trabajo y las actividades concretas”. En este sentido, hara falta que el estudiante
detalle de qué manera llevara a cabo la actuacion y qué es la temporalizacion que
tendra. La explicacion tendra que garantizar que cualquier persona que la leyera, sin
informacion previa, podria desarrollar la actividad. Las acciones que se lleven a cabo
pueden estar disefiadas para hacerlas en pequefios grupos, con todo el grupo o
contener aspectos individualizados teniendo en cuenta la deteccién de necesidades
gue se haya hecho al inicio del semestre. Por otro lado, hara falta también tener
presente la figura profesional del psicopedagog a la hora de disefiar las actividades.
Esto puede suponer que las personas a las que nos dirigimos sean equipos
profesionales a los que los ofrecemos asesoramiento y no soélo una intervencion
directa con los usuarios del dispositivo.

2 Riberas, G.; Vilar, J. y Mora, P. (2013). Elaboracion de proyectos sociales. Disefio y
evaluacion de las acciones socioeducatives. Barcelona: Claret.
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El tercer apartado del disefio de las actuaciones contempla la creacion de un
instrumento de evaluacion. A pesar de que hay muchas maneras de poder hacer una
evaluacién, se sugiere que como minimo se construya una rubrica que ayude a
visualizar de qué manera se ha podido impactar con la actuacion realizada y si se ha
podido conseguir algunos cambios. Naturalmente, los procesos que llevan a cabo las
personas requieren de una temporalidad que va mas alla de las horas de practicas,
pero se tienen que hacer minimamente observables y medibles los cambios que
generan las propuestas socioeducativas que se han llevado a cabo. Desde este punto
de vista, la rubrica ayuda a visualizar, no solo la consecucion de determinados
objetivos o de determinadas competencias, sino algunos cambios que suponen un
proceso hasta llegar a esta consecucion final. Una competencia no se logra al 100%
sino que hay diferentes gradaciones o cambios, desde la situacién inicial hasta la de
después de la actuacion. La construccion de la rubrica ayudara a hacer mas tangibles
las mejoras y asi visualizar en qué punto se encuentran y que faltaria para llegar al
100% de la consecucion.

Hay que tener presente que un buen disefio de la evaluacion permite disponer de una
guia de criterios para evaluar aunque no hayan tomado parte en este disefio.

Al margen de la creacion de la rubrica o el instrumento de evaluacion correspondiente,
habra que prever algin espacio de participacion de los profesionales y también de
algunas de las personas que hayan intervenido. Estas informaciones serviran por
triangular los datos que obtengamos a partir de la rubrica y nos daran mas matices
para la reflexion final. Algunos ejemplos de estos espacios pueden ser los grupos
focales, entrevistas u otras propuestas que nos permitan conocer el punto de vista de
las personas que forman parte de la institucion y con los que hayamos coincidido en
algunos de los espacios de nuestro proceso de practicas. En este punto de las
actividades de evaluacioén continua soélo hay que planificarlo para llevar a cabo estos
procesos al final de la intervencién.

Actividad 4: Implementacion y evaluacion

Esta actividad es la mas practica de la asignatura y consiste en implementar en el
centro donde se realizan las practicas el Plan de Intervencién Psicopedagogica
disenado en la PEC-3, y realizar la evaluacion de las actividades disefiadas e
implementadas y de todo el proceso llevado a cabo con el objetivo de garantizar su
idoneidad.

Se trata de hacer una descripcion y reflexion sistematica de las acciones llevadas a
cabo en el contexto de la intervencion, donde se iran explicando las diferentes
intervenciones del plan de trabajo, las dificultades encontradas, las modificaciones
necesarias, las limitaciones personales o de equipo, las habilidades profesionales que
se van adquiriendo... Sera importante incidir en la reflexién continia de la propia
practica para promover un aprendizaje profesional y practico.

En la implementacion se tendran que mostrar evidencias de las actuaciones
realizadas, para ello se recomienda presentar videos, fotografias, documentos,
instrumentos psicopedagoégicos, informes técnicos..., que ayuden a comprender el
proceso seguido, teniendo siempre presente la normativa de confidencialidad y
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privacidad, asi como otras consideraciones éticas, y siempre contando con la
autorizacion del centro de practicas.

La narracion de la implementacion también implica describir cuales han sido las
dificultades y las modificaciones que se han tenido que hacer, asi como su
argumentacién. También es una buena oportunidad para describir las limitaciones
personales o de equipo que se hayan tenido, por ejemplo, en relacion al grupo y a las
propias capacidades de liderazgo.

En esta actividad también se pide la evaluacién tanto de la implementacion de las
actividades disefiadas como del proyecto de intervencién psicopedagdgica. En la
evaluacion se hara una reflexion continlia de los resultados obtenidos a partir de las
actividades implementadas en el centro y del propio Plan de Actuacién.

Actividad 5: Informe final

La ultima actividad consiste en elaborar una sintesis integradora sobre las
competencias y aprendizajes desarrollados a lo largo del Practicum. Se
pretende la realizacion de una reflexion critica sobre las actuaciones propias y
la valoracion personal de como las actividades realizadas han contribuido a la
formacion del estudiante. Estas aportaciones y reflexiones personales
constituiran indicios de aprovechamiento del periodo de practicas.

El contenido del informe tiene que tener una estrecha relacion con lo que se ha
argumentado en el desarrollo en las otras actividades, pero no puede ser un
resumen de lo ya expuesto, sino una valoracién cualitativa final.
Orientativamente los contenidos de este informe final pueden hacer referencia
a la valoracion personal sobre las practicas en general y su interés formativo, a
las competencias desarrolladas durante la practica, al grado de dificultad y
concrecion de los principales retos asumidos durante la practica, al grado de
satisfaccion en cuanto a la cantidad y la variedad de las actividades realizadas,
etcétera.

Anexo 1

Practicum contexto educativo (formal)
Evaluaciéon Tutor de centro
(Este informe se envia on-line a través del Profesor Colaborador del Practicum)

Nombre del estudiante:
Centro:

Nombre del tutor:
Profesor-colaborador UOC:
Fecha de presentacion:
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Valora el grado de logro de las siguientes competencias profesionales por parte del
estudiante de 1 (nada competente) a 10 (muy competente) o NA - No aplicable

1. Los psicopedagogs usan una variedad de modelos y métodos como parte de un
proceso sistematico para recopilar datos y otra informacién, traducir los resultados de
la evaluacion en las decisiones con base empirica sobre la prestacidon de servicios, y
evaluar los resultados de los servicios.

El estudiante aplica el conocimiento de disefio de la investigacion y las estadisticas en
la seleccién de las técnicas de evaluacion apropiadas,

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NA

y en el asesoramiento de la evaluacion de los programas educativos en los centros
educativos.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NA

2. Los psicopedagogs colaboran eficazmente con otros profesionales en los procesos de
planificacion y toma de decisiones a nivel individual, de grupo, y del sistema.

El estudiante colabora con los profesionales de la educacién para crear programas
educativos o planificar intervenciones para asegurar el crecimiento y el desarrollo
individual.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NA

3. Los psicopedagogs tienen conocimiento de los procesos de aprendizaje, de varios modelos y
métodos y técnicas de evaluacién que dan informacién util por la identificacion de las fortalezas
y necesidades y en la medicion de los adelantos y éxitos de los alumnos y de las
intervenciones directas e indirectas aplicables al desarrollo de habilidades cognitivas y
académicas, de la conducta, de los procesos afectivos, de adaptacion, y las habilidades
sociales.

El estudiante selecciona y utiliza instrumentos y procedimientos adecuados para la
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje,

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NA

y hace las recomendaciones apropiadas ayudante en el desarrollo de intervenciones
educativas, en base a esta la evaluacion.
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El estudiante aplica los conocimientos teoéricos para documentar y evaluar la
capacidad de respuesta de los alumnos a las intervenciones educativas.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NA

4. Los psicopedagogs tienen conocimiento de las diferencias individuales, habilidades vy
discapacitados y de la posible influencia de factores biolégicos, sociales, culturales, étnicas, de
experiencia, socioeconémicos, relacionados con el género y los factores linguisticos en el
desarrollo y el aprendizaje .

El estudiante demuestra la sensibilidad y las habilidades necesarias para trabajar con
personas de varias caracteristicas y selecciona y/o adapta las estrategias adecuadas
segun las caracteristicas individuales, las fortalezas y necesidades.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NA

5. Los psicopedagogs tienen conocimiento de la educacion general, la educacion especial, y
otros servicios educativos que se relacionan. Trabajan con individuos y grupos para facilitar las
politicas e implementar practicas en un ambiente de aprendizaje seguro y de apoyo eficaz por
los alumnos.

El estudiante demuestra el conocimiento del sistema de educacion, identifica los
proveedores de servicios y hace recomendaciones apropiadas para los alumnos en
base a este conocimiento.

6. Los psicopedagogs tienen conocimiento del sistema familia y las influencias sobre el
desarrollo del alumno, el aprendizaje y el comportamiento, y de métodos para involucrar las
familias en la educacién y la prestacion de servicios. Trabajan eficazmente con las familias,
educadores y otros en la comunidad para promover y proporcionar servicios integrales a nifios
y familias.

El estudiante utiliza habilidades y conocimientos para apoyar y facilitar la participacion
de la familia en las intervenciones escolares y comunitarias.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NA
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Evalia y hace los informes y recomendaciones basadas en el conocimiento de los
recursos de la zona.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NA

7. Los psicopedagogs tienen conocimiento de la historia y los fundamentos de su profesion; de
varios modelos de servicios y modelos; del desarrollo de politicas publicas aplicables a los
servicios a los alumnos y las familias; y de las normas éticas, profesionales y legales.

El estudiante conoce y actua de acuerdo con las normas aplicables,

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NA

y muestra tener las caracteristicas personales necesarias por el desarrollo profesional
incluyendo (pero no limitado):

-adaptabilidad
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NA

-rigurositat

-estabilidad personal

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NA

-ética profesional

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NA

-imagen profesional
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Firma

Nombre del tutor
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